Zatgcznik nr 1 do Zargdzenia nr 8/2016
Dyrektora | Liceum Ogélnoksztaicego

im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie
z dnia 28 wrzénia 2016 roku.

Regulamin Zakladowego Fundusz$wiadczei Socjalnych przy
| Liceum Ogolnoksztatacym im. Cypriana Kamila Norwida
w Wyszkowie

|. Postanowienia ogélne
81

1. W I Liceum Ogolnoksztakcym im. Cypriana Kamila Norwida tworzyesZaktadowy
FunduszSwiadczé Socjalnych. Gospodarowarieodkami tego funduszu odbywasi
zgodnie z niniejszym regulaminem. Podsidaego regulaminu stanowvi

» Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym fundusziadczé socjalnych
(Dz. U. 2016, Nr 0, poz. 800),

» Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta NauczydielaU. 2016, nr O, poz. 1379),
» Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (D20d4, Nr 0, poz. 1502),
» Stosowne akty wykonawcze

2. Regulamin okréla zasady przeznaczariildkow Zaktadowego Fundusfwiadczeé
Socjalnych na poszczegolne cele i rodzaje dziadalremcjalnej oraz zasady i warunki
korzystania z ustugswiadczé finansowanych z Z§S.

3. Podstaw gospodarowania ZS stanowd przepisy prawne okéne powyej,
zatwierdzony coroczny preliminarz wydatkéw (Roczplgn dziatalnéci socjalnej)
oraz niniejszy Regulamin.

4. Zasady korzystania z zaktadowego fundusaiadczeé socjalnych ustala Dyrektor
w uzgodnieniu z dziatagymi w szkole organizacjami zgakowymi.

5. Wszelkie zmiany oraz coroczny preliminarz i zmiawy preliminarzu wymagaj
uzgodnienia z zakladowymi organizacjami gzkiowymi dziatagcymi u pracodawcy.

6. Komisja Socjalna jest organem doradczym i opiniociaumn.

§2
1. Swiadczenia socjalne nie majharakteru roszczeniowego.

2. W sprawach nie uregulowany postanowieniami stosigeobowizujace przepisy
Kodeksu Cywilnego.



l. Zasady tworzenia ZFSS

§3

ZFSS tworzy st z:

1.

Pwn

Odpiséw w wysokeci:

Dla nauczycieli dokonuje sicorocznie odpisu na zaktadowy funduéswadcze
socjalnych w wysokii ustalonej jako iloczyn planowanej, przgoej w danym
roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudniomyon petnym i niepetnym
wymiarze zaj¢ (po przeliczeniu na petny wymiar z&) skorygowanej w kacu
roku do faktycznej przeginej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przelioze
na petny wymiar zgf) i 110% kwoty bazowej, ustalanej corocznie w wita
budzetowej, obowdzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Dla emerytdw i rencistow dalagcych uprzednio pracownikami administracji
I obstugi dokonuje si corocznie odpisu w wysoko bedacej iloczynem liczby
0s6b uprawnionych do korzystania z funduszu i 6,25%zecetnego
wynagrodzenia miegtznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
w drugim potroczu roku poprzedniegozgdi przecetne wynagrodzenie z tego
okresu stanowito kwetwyzsz.

Dla pracownikébw niepedagogicznych w wysééio wynosace] 37,5%
przecetnego wynagrodzenia migsznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniegezeli przecetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwotyzsz  pomnaone przez
przecktng liczbe zatrudnionych na stanowiskach niepedagogicznyshkele.

Na kada zatrudniom osolg w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopie niepetnosprawriei, wysoka¢ odpisu zweksza s¢ 0 6,25%
przecetnego wynagrodzenia migsznego w gospodarce narodowej w roku
poprzednim lub w drugim poétroczu roku poprzedniegezeli przecetne
wynagrodzenie z tego okresu stanowito kvwet/zsz.

Dla emerytow i rencistowddacych uprzednio nauczycielamiady nauczycieli
pobieragcych nauczycielskigwiadczenie kompensacyjne dokonuje edpisu

w wysokaci 5% pobieranych przez nich emerytur, rent oramcmgcielskich
swiadczeé kompensacyjnych.

Darowizn oraz zapisOw 0sob fizycznych i prawnych,
Odsetek odrodkow funduszu
Innychsrodkow okrglonych w odebnych przepisach

Ill. Przeznaczenie ZFRRS

§4

Srodki przeznaczone na fundusz mieszkaniowy wydzielone na rachunku
Zaktadowego FundusAwiadcze Socjalnych szkoty.

Nie wykorzystane w danym roku kalendarzowyradki funduszu przechodza rok
nastpny.



IV. Osoby uprawnione do korzystania

§5

1. Do korzystania z funduszuéwiadczenia zwrotne) na cele mieszkaniowe uprawnieni
S3:
a) pracownicy,

b) emeryci, renéti oraz nauczyciele i pracownicy niepedagogicztérdy odeszli ze
szkoly naswiadczenie przedemerytalne lélviadczenie kompensacyjne.

§6

1. Do korzystania z Funduszu na cele socjakwigdczenia bezzwrotne) uprawniong s
nastpujace osoby:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pr@e catym okresie zatrudnienia),
w tym na podstawie umowy w celu przygotowania zaweego, bez wzghu na
wymiar czasu pracy, rodzaj umowy o0 practaz pracy z wyhczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych zs#tych ni 30 dni, innych ni
urlopy wychowawcze,

2) pracownicy zatrudnieni na podstawie powofania, mneemia (w catym okresie
zatrudnienia), bez wzgllu na wymiar czasu pracy i st& wylczeniem pracownikow
w okresie przebywania na urlopach bezptatnych zs#tych ni 30 dni, innych ni
urlopy wychowawcze,

3) emeryci i rendici (w okresie pobieranej renty z tytutu niezddlciodo pracy), byl
pracownicy zaktadu, z ktorymi zaklad pracy rogzet stosunek pracy w zwzku
z przefciem na emerytgrlub rent,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt. 1- 3, tj

a) dzieci (w wieku do lat 18, a ugze s¢ w wieku do lat 25, oraz, bez wedu na
wiek, dzieci z orzeczonym znacznym Iub umiarkowanystopniem
niepetnosprawniei) wiasne, dzieci przysposobione oraz pgi®j na
wychowanie w ramach rodziny zegtzej, dzieci jednego z niainkow, jeeli
na tym matonku chgzy obowgzek wychowania i utrzymania dziecka,

b) dzieci po zmartym pracowniku lub bytym pracownikuym. w pkt. 3 do
ukonczenia lat 18, a ugze sé do ukaczenia lat 25 oraz bez wzgu na wiek,
dzieci z orzeczonym znacznym lub  umiarkowanym  Stpn
niepetnosprawrkei.

2. Uprawnienia do korzystania z Funduszu, jako czilevigo rodziny, trag osoby
wymienione w ust. 1 pkt. 4 ppkt. a, b w przypadlstapenia w zwiyzek matenski.



V. Przeznaczenie funduszu na cele socjalne i podiziea poszczegolnéwiadczenia

§7

1. Fundusz na cele socjalne przeznacgzaai

a) pomoc rzeczow (bony towarowe, talony, paczkilub na wypta¢ swiadczenia
pieniznego w zwizku ze zwgkszonymi wydatkami w okresie zimowym
i wiosennym,

b) swiadczenia urlopowe dla nauczycieli,

c) doptaty do wypoczynku os6b uprawnionych, dkvaych w 8§ 6 ust. 1 pkt 1 — 3,

d) zapomogi losowe,

e) zapomogi pienrizne dla osob w bardzo trudnej sytuacji materialnej,

f) zapomogi z powodu dtugotrwatej choroby,

g) doptaty do zorganizowanych form wypoczynku dzieci,

h) doptaty do wypoczynku dzieci zorganizowanego preedzicOow we wilasnym
zakresie,

i) doptaty do wycieczek szkolnych dzieci,

]) doptaty do wycieczek oséb, o ktérych mowa w § 6kt 1 - 3,

k) organizag} imprez kulturalno - @wiatowych i sportowo - rekreacyjnych,

[) inne wydatki nie wymienione w pkt. a — k zgodnestava.

2. Plan podziatsrodkéw na dany rok z okékeniem celdéw sporrdza Komisja Socjalna
w terminie do kaca | kwartatu wedlug wzoru stanagego Zatacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Plan podziatusrodkéw na dany rok z okskeniem celéw zatwierdza Dyrektor
| Liceum Ogolnoksztarego im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie
w uzgodnieniu z dziatagymi w szkole organizacjami zgakowymi.

VI. Zasady i warunki przyznawania pozyczek z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

§8

1. Srodki Zaktadowego Funduszu Mieszkaniowego zgtudo udzielania osobom
uprawnionym peyczek na cele mieszkaniowe.

2. W zalezndéci od przeznaczenia moa otrzyma:
a) Pazyczke z przeznaczeniem na:
- budow domu wiasnego,
- zakup domu wiasnego,
- wykup lub zakup wiasnego pierwszego mieszkania,
- uzupetnienie wktadéw mieszkaniowych witasnych.

b) Pazyczke z przeznaczeniem na:

- remont i modernizacdomu wiasnego,
- remont mieszkania wlasitiowego lub lokatorskiego w budynku
wielorodzinnym.



3. Warunkiem uzyskania pggczki jest ztaenie wypetnionego wniosku (stanaeego
Zatacznik nr 2 do Regulaminu) i odpowiednich dokumentow:

Dla pazyczki, o ktorej mowa w pkt 2 lit. a, ktpmazna otrzyma tylko jeden raz:
- zezwolenie na budaoyy

- akt notarialny,

- zawiadczenie o0 zgtoszeniu wykupu i cenie mieszkania.

4. Pazyczki nie g oprocentowane.

5. W przypadku gdy oboje mankowie g zatrudnieni w | Liceum Ogolnoksztaltym
im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie, ##ego z nich traktuje sijako
indywidualnego pgyczkobiore.

6. Porczyciele musz by¢ czynnymi zawodowo, zatrudnionymi na petnym etaocie,
czas nieokrdony pracownikami | Liceum Ogolnoksztgiego im. Cypriana Kamila
Norwida w Wyszkowie.

7. Pazyczki rozpatrywanegwedtug kolejnéci wptywu wnioskow.

8. Warunkiem otrzymania kolejnej ppczki na cele mieszkaniowe jest catkowita sptata
poprzedniej payczki.

9. Wysoka¢ pazyczek oraz termin ich sptaty proponuje corocznianfzgkdnieniem
kryterium socjalnego) Komisja Socjalna (wedtug westanowicegoZatacznik nr 3
do Regulaminu) a zatwierdza Dyrektor w terminiekdaca | kwartatu w uzgodnieniu
z dziatagcymi w szkole organizacjami zgakowymi. Kwoty payczek oraz okres ich
sptaty ustalane corocznie stangwmaksymalne wartegi, wnioskodawca mie
Zwrock sie 0 udzielenie riszej kwoty payczki, okres splaty i wysoko rat kedzie
ustalana indywidualnie przez Komgspocjalm.

10.Warunki sptaty psyczki okresla umowa (ktorej wzor stanowdatacznik nr 4 do
Regulaminu).

11.Pazyczka staje siwymagalna z chwal rozwigzania stosunku pracy z powodu innego
niz przegcie na emeryty; rent, swiadczenie przedemerytalne |udwiadczenie
kompensacyjne.

12.Dopuszcza st
- umorzenie niesptaconej@zi pazyczki w przypadkusmierci pazyczkobiorcy,

- w przypadku wysipienia bardzo trudnej sytuacji pezkobiorcy zawieszenie sptaty
na okres nie ditszy niz 2 lata lub maksymalnie dwukrotne wydénie okresu sptaty
(na pisemny wniosek pgczkobiorcy),

- zawieszenie sptaty bez pisemnego wnioskiygekobiorcy na okres nie dtazy niz

3 miesace, pod warunkienge po tym terminie zalegte raty zosjammegulowane.

- wydtuzenie okresu sptaty ggczki bez pisemnego wniosku azkobiorcy na okres
jednorazowo 1 miesta, przy czym przez caly okres sptaty zyparki okres
wydtuzenia nie mae przekrocz§ tacznie 3 miesicy.

- umazliwienie sptaty payczki w ratach (zamiast jednorazowo caip w przypadku
gdy paryczka staje siwymagalna - na uzasadniony wniosekymzkobiorcy.

VII. Zasady i warunki przyznawania srodkow socjalnych.
§9

1. Przyznawanie ustug $wiadczé oraz wysoké&¢ doptat z Funduszu uzalgia st od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionyat korzystania z pomocy
z Funduszu, co oznaczae w pierwszej kolejn&ei pomoc z Funduszu powinna dy
zapewniona rodzinom (osobom):



1) uzyskupcym niskie dochody,
2) posiadaicym rodziny wielodzietne,
3) samotnie wychowdrym dzieci,
4) majgcym dzieci, ktére ze wzgllu na stan zdrowia wymagagpecjalnej opieki
I leczenia, a tale wychowugcym dzieci catkowicie lub eZciowo osierocone,
5) inwalidom.
a) Przez niskie dochody, o ktorych mowa w ust. L pknaleéy rozumie sytuacg, gdy
miesiczny dochdd na czionka rodziny (wyliczony zgodniezasadami podanymi
w opisie do Zatgcznika nr 6 Regulaminu) nie przekracza potowy minimalnego
wynagrodzenia za prac oraz % minimalnego wynagrodzenia, gdy uprawnialoa
pomocy z Funduszu jest jedna osoba.
b) Do okrdlenia sytuacji materialnej oséb uprawnionych, orégtomowa w ust. 1,
przyjmuje s¢ sredni miesiczny dochod (ustalony zgodnie zsweadczeniem -
stanowjcym Zatacznik nr 6 lub Zatacznik nr 6a do Regulaminu) przypadgy na
jednego cztonka rodziny (tylko uprawnionego zgodnig® 6 Regulaminu do korzystania
z Funduszu) wspolnie zamieszitggo i prowadgcego wspoélne gospodarstwo domowe,
osiagniety w roku kalendarzowym poprzedzeym rok ubiegania gio swiadczenie.
c) W przypadku oséb samotnych, samotnie wycheeyah dzieci lub gdy pracownikiem
lub cztonkiem rodziny (uprawnionym do pomocy saog) jest osoba z orzeczonym
znacznym lub umiarkowanym stopniem niepetnospraeingprog dochodowy dla tej
rodziny (osoby) ulega odpowiednio podwsygeniu o 10 % przy niezmienionej kwocie
swiadczenia okrdonego wZataczniku nr 5 do Regulaminu. O zaistniatej sytuacji ngle
poinformowa& Komisj¢ Socjaly poprzez adnotagjna gwiadczeniu o dochodach.
2. Pomoc rzeczowa z A5 udzielana jest na wniosek osoby uprawnionej daylstania
z funduszu. W szczegOlém pomoc materialna obejmuije:
- produkty materialne zakupione przez pracodawprzekazane w ramach pomocy
socjalnej poszczegdlnym uprawnionym do korzystard&SS osobom.
- bony towarowe, talony, kupony podarunkolub swiadczenie pierizne w zwizku
ze zwekszonymi wydatkami w okresie zimowym i wiosennym..

Z pomocy rzeczowej uprawnieni mpgdkorzystg maksymalnie dwa razy w ggu
jednego roku.

3. Swiadczenia urlopowe otrzymujwszyscy nauczyciele zgodnie z obemijacymi
przepisami zawartymi w Karcie Nauczyciela,

4. Doptat do wypoczynku otrzymgj nie czsciej niz 1 raz w roku na wniosek
pracownicy, emeryci, reridi oraz pracownicy przebyway na swiadczeniu
przedemerytalnym i nauczyciele pobiggj nauczycielskie swiadczenia
kompensacyjne.

5. Zapomogi losowej udzielagiw przypadku zdarzelosowych (np. pgzar, wypadek,
powod:, kradzie, itp.) na wniosek osoby uprawnionej, przetnego, opiekuna lub
organizacji zwazkowej, po udokumentowaniu stanu faktycznego,\ktskazuje na
zaistnienie zdarzenia losowego oraz oszacowaratizstrim zwiyzanych.

6. Zapomog dla osOb znajdggych s¢ w bardzo trudnej sytuacji materialnej osoba
uprawniona mge otrzyma na wniosek witasny, przetaonego, opiekuna Ilub
organizacji zwazkowej maksymalnie 2 razy wagu roku. Trudna sytuacja powinna
zost& opisana i udokumentowana. W uzasadnionych przygadkvnioskodawca
moze ztazy¢ oswiadczenie o trudnej sytuacji materialnej, jedreaiv takim przypadku
decyzg o przyznaniuswiadczenia podejmie Dyrektor, w oparciu o opitiomis;ji
Socjalnej. We wniosku natg wskaz& przyczyny powstania trudnej sytuacji. Nale



réwniez okresli¢ wysoka¢ zasitkdw uzyskanych z @odka Pomocy Spotecznej, okres
w ktorym je przyznano (w danym roku kalendarzowymjlz pisemm odmowe
przydzielania takiej pomocy.

7. Zapomo@ z tytutu diugotrwatej choroby nie otrzym& uprawniona osoba na
wniosek maksymalnie 2 razy wagu roku. Stan diugotrwatej choroby musicby
poswiadczony przez lekarza. Wnioskodawca powinien liéaviprzedstawd wydatki
zwigzane z diugotrwat chorola, np. faktury, paragony za leki, zabiegi, koszty
dojazdow do lekarzy, na zabiegi. W uzasadnionyelygadkach wnioskodawca i
ztozy¢ oswiadczenie o poniesionych kosztach gzeinych z ditugotrwat choroly,
jednake w takim przypadku decyzjo przyznaniuswiadczenia podejmie Dyrektor,
w oparciu o opirg Komisji Socjalnej. W przypadku otrzymania pomoaravotnej
z innych zrodet (w okresie jednego roku wstecz od momentuerti@ wniosku)
wnioskodawca jest zobow#any do zamieszczenia informacji o terminie
i kwotach udzielonej pomocy.

8. Z organizowanych imprez kulturalno $waiatowych oraz sportowo - rekreacyjnych
mog korzysta wszyscy uprawnieni.

9. Doptaty do wypoczynku dzieci zorganizowanego pryemimiot uprawniony do
organizacji wypoczynku, doptaty do wypoczynku zmigawanego przez rodzicow
we wiasnym zakresie oraz doptaty do wycieczek lsgloh dzieci, udzielaneagsna
wniosek pracownika. Dzieci uprawnione do korzysiami ZFSS mog skorzysté
z doptaty do wypoczynku (zorganizowanej lub nie)ldodni w roku i z jednej doptaty
do wycieczki szkolnej nie diszej nz 7 dni. Do wniosku o doptat nalezy dolgczy¢
dokument potwierdzagy dane uczestnika wypoczynku (wycieczki), termin
wypoczynku (wycieczki) oraz koszt wypoczynku (wyezki). Dokument powinien
by¢ wystawiony dla osoby ubiegae] st 0 doptat dla dziecka (osoby ponag=zj
koszty).

10.Doptaty do wycieczek organizowanych przez zaktaacprudzielane gsna wniosek
osoby uprawnionej.

11.Wysoka¢ pomocy udzielanej w formie oldlenej w pkt. 2, 4, 5, 6, 7, 91 10 jest
ustalana w pierwszym kwartaleZkego roku (wedtug wzoru stanawego zacznik
Nr 5 do Regulaminu) przez Komisfocjalra, zatwierdzana przez Dyrektora Szkoty
w uzgodnieniu z dziatagymi w szkole organizacjami zgakowymi.

12.Swiadczenia o warkzi do 100 zt mog by¢ udzielane przez p’racodaqu:)ez
uprzedniego skiladania, przez uprawnionego do pomacyZFSS, wniosku
0 przyznanigwiadczenia

§11

. Warunkiem skorzystania zsviadczér wymienionych w 8 7 ust 1 pkt a, c-j oraz w § 8,
jest przedstawienie swiadczenia o dochodach w roku poprzednim (wedtugrwz
okreslonego wZataczniku nr 6 lub Zataczniku nr 6a do Regulaminu) oraz zienie
wniosku (wedtug wzoru oké®nego wZataczniku nr 7 do Regulaminu — dl@wiadczé
wymienionych w 8 7 ust 1 pkt a, c-j lub wedlug wzakrelonego wZatgczniku nr 2 do
Regulaminu — dlaswiadczés wymienionych w 8 8). Whnioski bez aktualnego
oswiadczenia o dochodach traktowanedd jako niekompletne i pozostanbez
rozpatrzenia. @viadczenia za poprzedni rok najesktad& z pierwszymi wnioskami
o swiadczenia po 30 kwietnia danego roku (po uptyweeminu skladania rocznego
zeznania podatkowego). Do wnioskéw skladanych wmitde do kdica kwietnia
uwzgkdniane lgdg oswiadczenia ztgone w roku poprzednim. W przypadku zmiany



sytuacji materialnej (spowodowanej np. zmiditzby os6b w rodzinie) wnioskodawca
ma obowizek ztazy¢ oswiadczenie aktualizgge.

2. Informacje podane przez pracownika dw@dczeniu postip wytacznie do ustalenia
wysokaici przystugujcych swiadczér z ZFSS i beda chronione zgodnie z Ustaw
o ochronie danych osobowych z 29 sierpnia 1997 (BlzuU. 2016, nr 0, poz. 922).

VIII Tryb powotywania Komisji Socjalne;j
§12

Komisja Socjalna powotywana jest Zadzeniem Dyrektora Szkoty.
W skiad komisji wchodg
) po jednym przedstawicielu delegowanym przeziaZki Zawodowe dziatage
w szkole,
2) po jednym wybranym przedstawicielu $ga nauczycieli oraz pracownikow
niepedagogicznych szkoty oraz internatu nie zrzegzo w zwazkach
zawodowych.

IX Zadania Komisji Socjalnej

§13

1. Opracowywanie corocznego preliminarza wydatkow @Rego planu dziataldoi
socjalnej) na dany rok i przedstawienie do zatwiernda Dyrektorowi szkoty
w terminie do 31.03 kalego roku.

2. Aktualizacja planu dziatalrgi w przypadku zaistnienia takiej potrzeby.

3. Rozpatrywanie i opiniowanie wnioskow w oparciu @ukmin i plan dziatalni
socjalnej.

4. Opracowanie regulaminu i ewentualnych zmian w enpentrzeb.
5. Podpisywanie protokotu ze swoich posietize

X Tryb i termin sktadania wnioskow

§14

1. Wszystkie sprawy zwrzane ze $wiadczeniami z ZBS prowadzi | Liceum
Ogodlnoksztatgce im. Cypriana Kamila Norwida w Wyszkowie.

2. Whnioski i podania rozpatruje i opiniuje Komisja $doa. Ostateczn decyzg

podejmuje Dyrektor szkoty (a w przypadku gdy wniodawe jest Dyrektor —
Wicedyrektor szkoty).



3. Whnioski o dofinansowanie wypoczynku i wycieczek amych dzieci wraz
z dokumentami stwierdzgjymi termin oraz poniesione koszty najleskiada
w okresie jednego miegia od zakfczenia wypoczynku lub wycieczki szkolnej,
a w przypadku wypoczynku letniego w terminie donrgesnia.

4. Wnioski o pomoc rzeczay (bony, towarowe, talonyswiadczenie piegizne
w zwigzku ze zwgkszonymi wydatkami w okresie zimowym i wiosennyni)zone
w terminie do 31 marcagha rozpatrzone w miegtu kwietniu, natomiast wnioski
ztozone w terminie do 30 wrzeia bdg rozpatrzone w miegtu padzierniku.

5. Termin sktadania wnioskbw o0 dopjatdo wypoczynku o0s6b uprawnionych
wymienionych w 8 6 ust. 1 pkt 1 — 3 uptywa 20 czesw

6. Whnioski oswiadczenia nie wymienione w punktach 3 - 5zme sktadéa w dowolnym
terminie.
7. Wszystkie wnioski skladanalezy w Sekretariacie Szkoty w wyznaczonym terminie.

Regulamin uzgodniono ze Zyzkami Zawodowymi.

Wyszkéw dn. .........ccoviiiinnn,

podpis przedstawicieli  podpis Dyrektora
Zwigzkéw Zawodowych



